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Bilancio di Sostenibilità 2023

Manteniamo un dialogo aperto 
con i nostri territori di riferimento 
e vogliamo diffondere una cultura 
della solidarietà sociale,  
dove ognuno possa diventare  
agente del cambiamento.

Collaboriamo con il terzo settore e sosteniamo l’in-
novazione e l’integrazione sociale per supportare 
una crescita sostenibile e inclusiva per la collet-
tività. Nella progettazione delle nostre attività a 
sostegno della comunità valutiamo attentamente 
l’impatto sul territorio prendendo in considerazione 
le necessità e i problemi sociali dei contesti in cui 
operiamo, per costruire valore condiviso. 

Sisal ambisce a diffondere al proprio interno, in tut-
ti i Paesi in cui opera, una cultura della solidarietà, 
coinvolgendo in primis la popolazione aziendale 
affinché ogni persona possa essere agente del 
cambiamento, mettendo a disposizione il proprio 
tempo, le proprie competenze, la propria sensibilità 
personale.

Ore di volontariato aziendale 

+78%
(rispetto al 2022)

(pag. 127)

Personale coinvolto nel programma WeDo 

+57%
(rispetto al 2022)

(pag. 132)

886.200 euro
Destinati ad attività con impatto  

sulla comunità (+38% rispetto al 2022)

(pag. 132)

10.298
vite migliorate 

nel biennio 2022-2023

(pag. 127)

79 progetti  
di volontariato 

attivi nel corso del 2023

(pag. 132)

1.249 ore
dedicate alle attività di volontariato 

(pag. 127)

Le tappe del 2023
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I nostri obiettivi

 

Valore 
obiettivo

Anno di 
riferimento

Avanzamento 
2023

Numero di vite migliorate
dal 2022* 30.000 2024 10.298 

Ore di volontariato aziendale  
nel periodo 2022-2025 2.500 2025 1.949 

Dipendenti del Gruppo Sisal coinvolti  
nel volontariato aziendale 
nel periodo 2022-2025*

1.000 2025 589

* Dato aggregato 2022 e 2023.

Sisal contribuisce, inoltre, al pilastro “Do More” del Positive Impact Plan di Flutter, che 
rappresenta l’impegno del Gruppo a “restituire qualcosa alla comunità in cui viviamo, 
lavoriamo e ci divertiamo”. 
L’obiettivo del Gruppo è quello di migliorare la vita di 10 milioni di persone entro il 2030.

Contributo di Sisal

10.298

1.249
 

Do More: Obiettivo
Migliorare la vita di

10 mln 
di persone entro il 2030

DO MORE

Vite migliorate 
(dal 2022)

Ore di volontariato 
nel 2023

Progresso in linea con il targetTarget raggiunto Nuovo Target
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Sostenere la crescita 
e il benessere della collettività

39 Le associazioni ed enti beneficiari di donazioni sono soggetti a rigorosa verifica dei requisiti etico-legali.

La nostra strategia a impatto positivo si sviluppa su 
due ambiti principali: Social Innovation, attraverso 
progetti di lungo termine per supportare e valo-
rizzare l’ecosistema delle startup e le competenze 
imprenditoriali e tecnologiche, e Solidarietà Azien-
dale, per costruire progetti e relazioni di valore a 
supporto di buone cause e situazioni emergenziali, 
in partnership con associazioni ed enti non profit39. 

Non si tratta solo di un sistema di “giving back”, 
ma di un modo per Sisal di rimanere connesso alle 
realtà in cui opera e di costruire relazioni con l’e-
sterno, investendo nella crescita inclusiva e nel be-
nessere collettivo. I due ambiti d’impatto risultano 
perfettamente allineati con il pilastro Do More del 
Positive Impact Plan di Flutter, così da contribuire in 
modo efficace e sinergico alla strategia di Gruppo.

Colleague engagement Emergency Relief

 • 4 ore lavorative al mese da dedicare ad attività  
di volontariato

Supporto a:
 • Emilia Romagna
 • Turchia

Do More - Generare valore condiviso per le comunità
Sport & play Health & wellbeing Tech4good

Solidarietà Aziendale Social Innovation

 • Maratone solidali  • WeWorld, COOPI,  
Fondazione Libellula

 • Donazioni

 • Fundraising

 • GoBeyond

 • Collaborazioni con startup a 
impatto sociale e ambientale  
(Gamindo, Develhope,  
ReLearn)

Investimenti nella 
comunità per tipologia

66%
Liberalità

5%
Quote  
associative

Investimenti nella comunità  
per ambito

  Situazioni  
Emergenziali

 Arte e cultura

  Supporto  
a persone  
vulnerabili

 Tech4good

  Health  
& wellbeing

  Ambiente

  Empowerment  
femminile

 Sport & play

 DEI

 55%14% 

1%2% 

6% 

9% 

10% 

2%1% 29%
Altri investimenti
per la comunità
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Social Innovation
La Social Innovation è per Sisal una risorsa strategica, quale fonte di trasformazione sociale e motore di 
cambiamento. Agiamo per apportare risposte concrete e costruttive a problemi di ordine economico e so-
ciale, con l’obiettivo di contribuire allo sviluppo della società in modo innovativo.

GoBeyond Startup

Nel 2023 abbiamo deciso di collaborare con ReLearn per monitorare i rifiuti prodotti nei nostri uffici, per 
ridurre il nostro impatto ambientale e diffondere una cultura della sostenibilità tra dipendenti. Grazie al 
prodotto Nando, un sensore plug-and-play installato sui normali cestini, ReLearn raccoglie dati accurati 
per analizzare la produzione di rifiuti e il tasso di qualità della differenziazione. Questa misurazione abilita 
la startup e il cliente a fare report di sostenibilità più rigorosi e ad aumentare la consapevolezza della 
propria community. Abbiamo, quindi, avviato un pilota installando i sensori presso le sedi più popolate: 
l’headquarter di Milano e il piano terra della sede di Roma. 

Abbiamo collaborato con Gamindo durante il Sustainability Month lanciato da Sisal nel 2023. Abbiamo 
quindi ideato un Daily Quiz a tema sostenibilità, un gioco pensato per sensibilizzare e coinvolgere la 
popolazione aziendale in maniera divertente ma anche per generare valore per le comunità: ogni risposta 
corretta data dai colleghi, infatti, corrispondeva ad una donazione erogata da Sisal. Hanno preso parte 
alla sfida oltre 430 colleghe e colleghi da Italia, Albania, Turchia e Marocco. Le oltre 5.000 risposte 
corrette hanno contribuito a una donazione di 15.000 euro a COOPI, un’organizzazione che interviene nei 
contesti più vulnerabili accompagnando le comunità verso la ripresa e lo sviluppo duraturo. 

A fine 2023 abbiamo individuato con Develhope una sinergia progettuale nell’ambito dell’innovazione sociale. 
Ad aprile 2024 è stata quindi lanciata una partnership grazie alla quale Sisal impatterà positivamente 
sulla vita di oltre 1.000 persone, sponsorizzando corsi di formazione introduttivi e assegnando 20 borse di 
studio, per lo sviluppo di nuove competenze in ambito tech, a studenti residenti prevalentemente nel Sud 
Italia, coprendo per intero il costo del corso.

Premio tesi di laurea Ingenio al femminile

 
Il Premio tesi di laurea Ingenio al femminile è promosso dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri per 
premiare le migliori tesi in ingegneria delle neolaureate. Abbiamo deciso di essere Ambassador del 
Premio per valorizzare il talento delle laureate in ingegneria e per favorire l’ingresso di figure femminili 
in aree tecniche e digitali. Il tema individuato per la terza edizione del Premio era “Engineering for 
People”: l’ingegneria a supporto delle “5P” individuate dalle Nazioni Unite come driver di sviluppo 
sostenibile: People, Peace, Prosperity, Partnership, Planet. 286 sono stati i lavori presentati ed 
esaminati dalla commissione scientifica per individuare le tre tesiste a cui assegnare i premi per 
proseguire con la loro ricerca.

Positive Impact Plan - Tech4Good Award

A luglio 2023, Flutter ha lanciato la prima edizione del “Tech4Good Award” in collaborazione con Alpha 
Hub, la piattaforma che connette le startup al mondo Flutter. L’obiettivo del premio è quello di sostenere 
le startup che utilizzano la tecnologia per affrontare grandi sfide sociali e per il bene della collettività. 
Sisal ha fornito supporto al programma, condividendo la propria esperienza maturata attraverso sette 
edizioni della Call for Ideas di GoBeyond, e ha offerto alle sei startup selezionate un workshop finalizzato 
all’acquisizione degli strumenti necessari per valutare e misurare l’impatto della propria tecnologia.
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GoBeyond: la piattaforma  
di innovazione responsabile 
GoBeyond è la piattaforma di innovazione responsabile ideata da Sisal per sostenere l’ecosistema delle 
startup e chiunque abbia un’idea imprenditoriale a impatto sociale e ambientale. 

Nato nel 2017 come contest per startup, nel 2023 GoBeyond è diventato un programma strutturato che si 
basa su tre pilastri strategici: la Call for Ideas, l’Academy e la Community.

La settima edizione della Call for Ideas, tenutasi nel 
2023, ha visto la partecipazione record di oltre 450 
startup (+29% rispetto al 2022) che operano in settori 
ad alto impatto sociale, come healthcare, ICT, clean 
technology, food & beverage, fashion, education e life-
style. Tra le startup presenti, il 35% erano a leadership 
femminile, dato ben al di sopra della media nazionale, 
e il 40% offrivano un prodotto/servizio già attivo o 
comunque pronto per essere immesso sul mercato.

In questa edizione record, sono state premiate com-
plessivamente 17 startup. A vincere il premio dell’edi-
zione 2023 è stata MgShell, una startup che sviluppa 
un prodotto pensato per rivoluzionare l’approccio te-
rapeutico in campo oftalmico: un dispositivo intraocu-

lare e biodegradabile a rilascio di un farmaco in grado 
di replicare l’attuale pratica clinica senza la necessi-
tà di procedure chirurgiche, aumentando così l’ade-
renza dei pazienti al trattamento e riducendo i costi 
sanitari. Per il primo anno è stato anche riconosciuto 
un premio speciale per le startup concept-only (re-
altà imprenditoriali non ancora costituite e senza un 
prodotto o servizio testato): sono tre le startup che si 
sono aggiudicate l’accesso gratuito allo Startup Buil-
der, il percorso di incubazione online di Startup Geeks.

La GoBeyond Academy ha inoltre proseguito il pro-
prio impegno nella formazione erogando tre wor-
kshop gratuiti per acquisire e mettere in campo le 
competenze utili alla generazione, sviluppo e imple-

7
edizioni da record 

dal 2017

+1.600
Startup candidate

440.000 €
di grant erogati 

in 7 edizioni

27
partner
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eventi per 
la Community

live talks

workshop
3

mentazione di un’idea imprenditoriale a impatto so-
ciale e ambientale. 71 partecipanti (il 39% dei quali 
ha partecipato a più di un workshop) hanno potuto 
approfondire la metodologia del design-thinking, del 
business model canvas e tecniche di public spea-
king per accelerare i propri progetti. Infine, attraver-
so la nostra Community, ispiriamo i GoBeyonders 
del futuro e creiamo contenuti ed eventi per dare 
la visibilità necessaria alle startup per crescere e 
fare networking. Abbiamo organizzato 3 eventi per 
coinvolgere e connettere partner, startupper e l’In-

novation Community di Sisal su temi rilevanti quali 
l’Intelligenza Artificiale generativa, il fallimento come 
motore dell’innovazione e il bilanciamento vita-lavo-
ro per uno startupper. In occasione del primo com-
munity event di GoBeyond, abbiamo collaborato 
con Regusto, startup innovativa finalista della Call 
for Ideas 2022, per recuperare le eccedenze alimen-
tari e ridurre l’impatto ambientale generato dall’e-
vento. In particolare, abbiamo ottenuto: 4.000 pasti 
equivalenti, 2.000 kg di CO2e evitata, 4.000 m3 di 
acqua risparmiata e 6.000 m2 di suolo risparmiato.

15
partner

17
startup 

premiate

 € 50.000
di grant 

equity free

456
startup

di cui 35% a leadership 
femminile, 40% con 

idee pronte o già 
attive sul mercato

(+29% rispetto al 2022)

+130.000
persone

raggiunte con 
il live streaming 

su “La Repubblica” 
durante la Call  
for Ideas 2023

I numeri dell’edizione 2023

+1800 
persone 
coinvolte

18 ore 
di formazione 

promossa

GoBeyond Academy & Community 2023
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Solidarietà aziendale
Sisal investe costantemente in progetti e iniziative di Solidarietà Aziendale, per costruire relazioni di valore 
con la comunità in cui opera e promuovere una crescita inclusiva e il benessere collettivo. Ci impegniamo 
in favore di cause sociali e ambientali o a supporto di situazioni emergenziali, attraverso progetti di volon-
tariato aziendale, donazioni e iniziative di fundraising, partnership con associazioni e organizzazioni non 
profit. Nel 2023, Sisal ha stanziato 886.200 euro su progetti e iniziative a supporto della comunità.

WeDo: il programma di solidarietà aziendale
Nel 2023 sono aumentate in maniera significativa le per-
sone coinvolte nel programma WeDo e il numero di ore che 
hanno dedicato al volontariato: un successo significativo 
per il progetto, ideato dalle persone di Sisal stesse, che 
contribuisce a generare impatto sociale sul territorio.

WeDo è il nostro programma di solidarietà aziendale: 
un’idea nata nel 2018 per consentire alle nostre perso-
ne di dedicare ore lavorative ad iniziative di volontariato, 
assecondando un desiderio di aiutare e sentirsi utili. Un 
progetto che rientra pienamente nell’approccio che ci 
contraddistingue da sempre: integrare la responsabilità 
sociale all’interno della cultura aziendale, in un’ottica di 
vera sostenibilità. Negli anni WeDo si è trasformato in un 
programma sempre più articolato e finalizzato ad indivi-
duare e soddisfare i bisogni della nostra comunità di ap-
partenenza e di prossimità. Questo grazie alla creazione di un ampio network di non profit presenti e 
attive sul territorio e il coinvolgimento diretto delle nostre persone a supporto dei progetti delle tante 
associazioni che contribuiscono a fare del bene al Paese, rafforzando il senso di appartenenza all’azienda 
e alla comunità più in generale. I tre pilastri del programma WeDo sono:

 Volontariato aziendale, sia individuale che di gruppo.
 Supporto alle comunità locali.
 Sostegno economico attraverso donazioni e raccolte fondi.

886.200 
euro 

investiti a supporto 
della comunità

79 
progetti 

di volontariato
 attivati nel corso 

dell’anno

37 
associazioni 

non profit 
registrate

10 
associazioni 

non profit 
sostenute

I numeri del portale WeDo nel 2023 – Italia
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Il programma si basa sulla possibilità, per ciascun collega, di utilizzare fino a 4 ore lavorative al mese per 
fare volontariato attraverso la piattaforma aziendale WeDo, un portale mobile & user friendly che connet-
te i colleghi alle associazioni che hanno scelto di aderire al nostro network. Sul portale è possibile scoprire 
le iniziative sostenute da Sisal, i volontariati di gruppo svolti dai colleghi di altre funzioni, eventuali raccolte 
fondi e donazioni in corso, oltre ad aggiornarsi su quanto accade nel mondo della solidarietà e segnalare 
associazioni o cause da sostenere. Nel corso del 2023, si è dedicata particolare attenzione all’organizzazio-
ne di attività di gruppo con l’obiettivo di avvicinare un numero crescente di colleghi al mondo del non profit 
e del volontariato. Nell’ambito di WeDo anche le consociate estere del Gruppo hanno promosso iniziative 
di solidarietà, volontariato e charity nei Paesi in cui Sisal opera. Un modo concreto per rendere tutti i team 
parte attiva delle comunità di appartenenza e per unirli virtualmente in una filosofia di aiuto concreto ai 
propri territori di riferimento.

Le associazioni sostenute nel 2023

Comunità Oklahoma
Onlus che si occupa di minori che attraversano periodi di fragilità o gravi problemi familiari, tramite 
l’accoglienza e l’offerta di percorsi educativi che li conducono al reinserimento sociale.

Playmore! Ssd
Organizzazione sportiva non profit che promuove attività rivolte a tutti, in particolare a persone in 
condizioni di fragilità, per favorire un sano scambio costruttivo tra i partecipanti attraverso la promozione 
di sport, salute e integrazione.

Susan G. Komen Italia
Organizzazione basata sul volontariato, in prima linea nella lotta ai tumori del seno, attraverso il sostegno 
alla ricerca, alla prevenzione e alla promozione della tutela della salute femminile.

Rise Against Hunger Italia
Onlus impegnata a combattere la fame nel mondo attraverso la distribuzione di cibo e altri aiuti umanitari 
alle popolazioni in gravi condizioni di emergenza.

Plastic Free Odv Onlus
Organizzazione di volontariato che ha l’obiettivo di informare e sensibilizzare più persone possibili sulla 
pericolosità dell’inquinamento da plastica, attraverso l’organizzazione di eventi di clean up, di interventi sul 
territorio e di attività nelle scuole e nei Comuni.

L’Arte nel Cuore Onlus
Onlus che supporta l’integrazione dei ragazzi con disabilità attraverso l’espressione delle loro qualità 
artistiche, in un percorso formativo che li aiuti concretamente nello sviluppo delle loro potenzialità.

Fondazione Cesvi Onlus
Onlus che opera in tutto il mondo per supportare le popolazioni più vulnerabili favorendo lo sviluppo 
sostenibile, attraverso la promozione dei diritti umani, l’attenzione alla salute e benessere e la creazione 
delle condizioni per permettere loro di raggiungere le proprie aspirazioni.

WeWorld Onlus
ONG che si impegna in favore dell’ambiente e dei diritti fondamentali di ogni essere umano, in particolare 
di donne e bambini, attraverso il contrasto alla povertà, alla violenza e alle ingiustizie e la promozione di 
percorsi di sviluppo sostenibile nel rispetto dell’ambiente.

WorldRise Onlus
Organizzazione non-profit che agisce per la conservazione efficace dei mari italiani, facilitando un 
cambiamento positivo che riconnetta le persone al mare, crei consapevolezza circa l’importanza 
dell’oceano e si concretizzi in un impegno collettivo per la sua salvaguardia.

Coopi – Cooperazione Internazionale
Organizzazione umanitaria il cui scopo è quello di interrompere il ciclo della povertà e aiutare le popolazioni 
colpite da guerre, crisi socioeconomiche o calamità naturali a raggiungere ripresa e sviluppo durevole.
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Le iniziative di volontariato del 2023

Milano Relay Marathon
In partnership con:

PlayMore! e 
Comunità Oklahoma

Oltre 70 colleghi hanno partecipato all’edizione 2023 della Milano Re-
lay Marathon, la staffetta non competitiva il cui obiettivo è raccogliere 
fondi in favore delle associazioni non profit che aderiscono al Chari-
ty Program legato all’evento. I colleghi si sono attivati anche indivi-
dualmente sul portale Rete Del Dono, raccogliendo oltre 1.700€ che 
si sommano alla donazione devoluta da Sisal alle due organizzazioni 
non profit partner di questo evento: PlayMore! e Comunità Oklahoma.

72
partecipanti Sisal

18
squadre

Oltre 9.000 euro
raccolti e donati

Race for the Cure Roma In partnership con:
Susan G. Komen Italia

La squadra WeDo - la Solidarietà in Sisal, composta da un gruppo di 
colleghi romani, ha partecipato alla Race for the Cure, la grande mani-
festazione per la lotta ai tumori del seno che si svolge a Roma, al Circo 
Massimo, sotto l’Alto Patronato del Presidente della Repubblica. L’e-
vento aveva l’obiettivo di sensibilizzare l’opinione pubblica sull’impor-
tanza della prevenzione e di raccogliere fondi per sostenere progetti 
di ricerca, prevenzione e sostegno. La partecipazione dei colleghi alla 
tradizionale ed emozionante corsa di 5 km nelle vie del centro di Roma 
è stata possibile anche grazie al contributo che Sisal ha devoluto all’as-
sociazione organizzatrice dell’evento, Komen Italia.

36
partecipanti Sisal

5 km
percorsi

1.000 euro
donati

Confezionamento Razioni Alimentari In partnership con:
Rise Against Hunger Italia

Oltre 100 colleghi hanno lavorato in squadre per preparare miglia-
ia di razioni alimentari composte da 5 semplici ingredienti: riso, soia, 
verdure disidratate, vitamine e sali minerali. Le razioni, destinate al 
Programma di Scolarizzazione dello Zimbabwe, sono state distribuite 
agli studenti delle scuole locali, aiutando così a combattere la malnu-
trizione e incoraggiando la frequenza scolastica. Questo intervento 
in particolare ha potuto sostenere 200 bambini per un intero anno 
scolastico.

102
partecipanti Sisal

42.000 razioni
di cibo preparate

200 bambini
sostenuti per un intero 

anno scolastico

22.500 euro
donati
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Environmental Cleaning In partnership con:
Plastic Free

Circa 80 colleghi della sede romana hanno partecipato ad una attività 
di pulizia e raccolta rifiuti contribuendo alla riqualificazione di un’area 
del Parco della Caffarella di Roma. Grazie al loro lavoro, sono stati rac-
colti oltre 600 kg di rifiuti, in prevalenza plastica e vetro. Tutti i rifiuti 
raccolti sono stati correttamente differenziati e smaltiti grazie alla col-
laborazione con Ama - Azienda Municipale Ambiente di Roma.

79
partecipanti Sisal

600 kg
di rifiuti raccolti

9.200 euro
donati

Piantumazione alberi a Tirana Parco nazionale di Tirana

Un gruppo di 16 colleghi del Digital Hub Albania ha lavorato insieme per piantare 40 alberi all’interno del 
Parco nazionale di Tirana. L’attività non solo ha contribuito alla riforestazione locale, ma è servita anche 
a sensibilizzare i colleghi sui temi inerenti ai cambiamenti climatici e sulle azioni che possiamo attuare 
per contrastarli.

16
partecipanti Sisal

40 alberi
piantati

32 ore
per condurre l’attività

1.500 euro
donati

Tecnologie sostenibili e green coding Tumo Digital Center di Tirana

Alcuni colleghi dell’hub albanese hanno condiviso le loro abilità di coding con ragazze e ragazzi del Tumo 
Digital Center di Tirana. Una giornata dedicata all’uso sostenibile degli strumenti digitali, per stimolare la 
curiosità delle nuove generazioni verso le materie STEM e le nuove professioni digitali e accompagnarle 
negli studi e nella loro futura carriera.

4
partecipanti Sisal

1 giornata 
dedicata alla formazione STEM delle nuove 

generazioni

Clean Up a Istanbul Istanbul,
spiaggia di Sile

Un gruppo di colleghi di Sisal Şans ha partecipato ad un evento di “clean up” presso la spiaggia di Sile, a 
Istanbul, organizzato dal nostro partner Demiroren, insieme a dipendenti di altre aziende del Gruppo turco: 
nelle due ore dedicate all’attività di volontariato sono stati raccolti 450 kg di rifiuti.

14
partecipanti Sisal

450 kg
di rifiuti raccolti

Gioco Responsabile Ambiente di lavoro esemplare Impatto sulla comunità Impatti ambientali Business Ethics

Il Gruppo Sisal per un futuro più responsabile Il nostro impegno di sostenibilità Appendici

133



Bilancio di Sostenibilità 2023

Le donazioni devolute da Sisal nel 2023 

Emergenza Freddo in Ucraina A sostegno di:
CESVI

Sostegno al progetto Emergenza Freddo in Ucraina di CESVI, che of-
fre un aiuto concreto e tempestivo per l’inverno a oltre 20.000 perso-
ne, garantendo accesso agli Heating Points - rifugi caldi, sicuri e di-
gnitosi - durante i mesi più freddi a Bucha in Ucraina. Si tratta di unità 
fisse e mobili allestite in prossimità delle scuole in collaborazione con 
il Governo locale, per garantire un punto riscaldato, cibo, servizi igie-
nici e shelter di protezione in caso di attacchi missilistici. Il contributo 
di Sisal ha garantito cibo e beni di prima necessità per circa 2.400 
persone per 2 mesi in 3 strutture.

circa 2.400 persone 
hanno ricevuto cibo e beni di prima necessità per 2 mesi in 3 strutture

Quiz Solidale con Gamindo A sostegno di:
Coopi

Durante il Sustainability Month, i colleghi di tutti i Paesi sono stati 
coinvolti in un quiz solidale: per ogni risposta corretta, Sisal ha con-
tribuito con una donazione a Coopi – Cooperazione Internazionale, 
sostenendo il progetto di reinserimento psicosociale ed economico di 
33 ragazze madri vittime di guerra nella Repubblica Democratica del 
Congo. L’intervento mira a migliorare le condizioni di vita delle madri 
adolescenti e dei loro figli nati da stupro attraverso assistenza fisica, 
psicologica e materiale, con l’obbiettivo di aiutare le vittime e le loro 
famiglie affinché superino il danno subito, conducano una vita digni-
tosa e partecipino alla riconciliazione e al consolidamento della pace 
all’interno delle comunità.

33 ragazze madri vittime di guerra 
della Repubblica Democratica del Congo hanno effettuato  
un percorso di reinserimento psicosociale ed economico 

Helpline A sostegno di:
WeWorld

Sisal ha avviato una partnership con WeWorld, attivando una helpline 
dedicata alle donne in situazioni di difficoltà. Attraverso questo primo 
contatto, una psicologa può farsi carico delle richieste di aiuto e indi-
rizzare le donne secondo le loro necessità.

21
contatti telefonici 

8 donne 
iscritte al programma di sostegno WeWorld
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Inclusione attraverso la recitazione A sostegno di:
Associazione Arte nel Cuore

È proseguito anche nel 2023 il sostegno all’Associazione Arte nel 
Cuore e al loro percorso formativo nella disciplina della Recitazione, 
dedicato a ragazzi con disabilità e non. Ha l’obiettivo di migliorarne la 
qualità della vita attraverso l’arte, intesa come linguaggio universale 
privo di barriere, e di promuoverne l’inclusione sociale e lavorativa 
tramite la formazione artistica.

200 ragazzi
sostenuti nel percorso formativo

“No Plastic More Fun” A sostegno di:
WorldRise

Il punto vendita Sisal Wincity di Milano ha aderito al progetto colletti-
vo “No Plastic More Fun” promosso da Worldrise, avendo dimostrato 
di possedere gli standard di sostenibilità ambientale necessari. 
Il Punto vendita è entrato a far parte di una rete di locali impegnati a 
non utilizzare la plastica monouso in favore di soluzioni più sostenibi-
li, come materiali riutilizzabili o stoviglie compostabili. Una decisione 
che consolida le scelte intraprese: da tempo, infatti, il punto di vendita 
predilige l’uso di vetro, alluminio e materiali compostabili o riciclabili.

Plastic Free
punto vendita Sisal Wincity di Milano

Supporto alle situazioni d’emergenza 

Terremoto in Turchia

Sisal Sans (Turchia) ha raccolto e donato 367.000 euro per sostenere le necessità di alloggio nel 
sud-est della Turchia a seguito del terremoto. Sono state realizzate e consegnate 90 case container 
destinate all’AFAD (Presidenza per la Gestione dei Disastri e delle Emergenze - Ministero dell’Interno). 
Sono stati erogati anche ulteriori 165.000 euro a supporto dei ricevitori colpiti dal sisma.

Alluvione in Emilia-Romagna

A seguito dell’approvazione del Decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61 (“Decreto Alluvione”), Sisal ha 
realizzato una quarta estrazione settimanale aggiuntiva del SuperEnalotto, i cui proventi sono stati 
interamente devoluti alla gestione dell’emergenza. In particolare, quanto raccolto è stato destina-
to in parte ad interventi di recupero di edifici con funzioni sociali e in parte ad associazioni attive 
sul territorio colpito dall’alluvione.
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