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Collaboriamo con il terzo settore e soste-
niamo l’innovazione e l’integrazione so-
ciale per garantire una crescita sosteni-
bile e inclusiva per la collettività. 

Nella progettazione delle nostre attività a 
sostegno della comunità valutiamo atten-
tamente l’impatto sul territorio prendendo 
in considerazione le necessità e i pro-
blemi sociali dei contesti in cui operiamo 
per costruire valore condiviso. 

La nostra strategia a impatto positivo si 
sviluppa su due ambiti principali: Social 
Innovation, attraverso progetti di lungo 
termine per supportare e valorizzare l’e-
cosistema delle startup e le competenze 
imprenditoriali e tecnologiche, e Com-
munity Investment, per costruire pro-
getti e relazioni di valore a supporto di 
buone cause e situazioni emergenziali, 
in partnership con associazioni ed enti 
non profit39.

In oltre 75 anni di storia 
abbiamo costruito rapporti 
solidi con le comunità 
locali, 
mantenendo un 
dialogo attivo 
e rispondendo 
alle loro 
necessità. 

39 Le associazioni ed enti beneficiari di donazioni sono soggetti a rigorosa verifica dei requisiti etico-legali.

641 
mila

euro destinati 
ad attività con 
impatto sociale 

nel 2022

Generare valore condiviso per le comunità

• GoBeyond 
• �Technology for Good

Social 
Innovation

• Donazioni 
• �Volontariato aziendale
• Fundraising

Communiy 
Investment
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GoBeyond: 
la piattaforma 
di innovazione 
responsabile

Liberalità 
Quote associative 
Altri investimenti per la comunità

Investimenti nella comunità 
per tipologia

22%

71%

GoBeyond è la piattaforma di innova-
zione responsabile ideata da Sisal per 
sostenere l’ecosistema delle startup e 
chiunque abbia un’idea imprenditoriale a 
impatto sociale. 

Nato come contest per startup, Go-
Beyond nel 2022 è diventato un pro-
gramma strutturato che si basa su tre 
pilastri strategici: la Call for Ideas, l’A-
cademy e la Community.

La 6a edizione della Call for Ideas ha 
visto la partecipazione record di oltre 350 
startup che operano in settori di innova-
zione sociale, come economia circolare 
e upcycling, agritech e biotech, clean-
tech, healthcare ed edutech. Tra le tante 
startup candidate nel 2022, si è verificato 
un aumento di idee che perseguono gli 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Agenda 
2030), una partecipazione di startup a le-

Ambiente 
Comunità 
Empowerment femminile 
Situazioni emergenziali 
Povertà, emarginazione 
e persone con vulnerabilità 
Social innovation 
Arte e cultura

23%

5%
4%

11%36%

20%
1%

Investimenti nella comunità 
per ambito
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adership femminile ben al di sopra della 
media nazionale e una forte crescita 
delle startup già presenti sul mercato 
(33% delle startup candidate).

A vincere il premio dell’edizione 2022 
è stata PipeIn, startup che monitora 
lo stato di manutenzione delle tuba-
ture e che grazie a una tecnologia pre-
dittiva consente di prevenire gli sprechi 
d’acqua. Insieme al vincitore, le altre fi-
naliste Algor Education, BioFashionTech, 
Regusto, Clearbox AI, Bi-rex si sono ag-
giudicate un percorso di advisory con 
expertise in diversi ambiti, sostenuto da 
un network di 15 Enabling Partner: Ita-

lian Tech, Osservatori Digital Innova-
tion – Politecnico di Milano, Google, frog 
– part of Capgemini Invent, K&L Gates, 
Angels4Women, Mamacrowd, B Heroes, 
Alkemy, Carter & Benson, Foundation-C, 
SheTech, StartupItalia, Startup Geeks e 
La Carica delle 101. La sesta edizione ha 
visto anche l’assegnazione di numerose 
menzioni speciali assegnate dai partner 
alle idee imprenditoriali che si sono par-
ticolarmente distinte: Mamacrowd e She-
Tech hanno premiato TA-DAAN per aver 
portato online il settore del piccolo arti-
gianato, mentre SheTech ha premiato 
le startup a leadership femminile BioFa-
shionTech, Civica, Nantoo, Clearbox AI, 
Bi-rex.

Per sviluppare le competenze impren-
ditoriali e la mentalità necessaria per la 
creazione di progetti imprenditoriali a 
impatto, a marzo 2022 è stata lanciata 
inoltre la GoBeyond Academy: un hub 
digitale completamente gratuito pensato 

per fornire tutti gli strumenti necessari a 
rendere la propria startup scalabile, so-
stenibile e d’impatto. Grazie al supporto 
di Feltrinelli Education, sono stati pubbli-
cati 11 moduli formativi on-demand sud-
divisi in tre categorie: cultura impren-
ditoriale, creazione del business plan, 
valutazione dell’impatto.

Infine, attraverso la nostra Community, 
ispiriamo i GoBeyonders del futuro e cre-
iamo contenuti ed eventi per dare la vi-
sibilità necessaria alle startup per cre-
scere e fare networking. Abbiamo deciso 
di coinvolgere alcuni startupper di Go-
Beyond in un evento organizzato con 

Startup Geeks, principale Community 
per startup in Italia. Grazie alle testimo-
nianze e insights di founder di startup e 
imprenditori, abbiamo tracciato la strada 
per capire come creare progetti impren-
ditoriali in cui la tecnologia genera un im-
patto positivo sulla società e l’ambiente.

11
moduli formativi 

on-demand

37%
delle startup 
a leadership 

femminile

oltre

350
startup application 

(+45% rispetto 
al 2021)

circa 

400 
mila

euro di grant 
erogati (in 6 

 edizioni)

3,5mln
di persone 

raggiunte sul canale 
Instagram durante 

la Call for Ideas 
2022

oltre

1.000
iscritti 

all’Academy



116 Bilancio di Sostenibilità 2022

Sustainability performance AppendiciSisal overview

Gioco responsabile              Ambiente di lavoro             Innovazione            Business Ethics             Comunità               Impatti ambientali

WeDo: il 
programma 
di solidarietà 
aziendale
WeDo è il programma di solidarietà di 
Sisal che, in linea con il purpose azien-
dale, vuole creare un impatto positivo 
sulla comunità attraverso le donazioni, il 
volontariato dei dipendenti e la creazione 
di un network solidale con le associa-

zioni non profit attive sul territorio. Un 
vero e proprio ecosistema di solidarietà, 
in cui dare spazio all’impegno concreto 
di Sisal e delle persone che ci lavorano: 
una comunità a sostegno della comunità. 

Il programma, nato nel 2018 dalla pro-
posta di alcuni colleghi, parte dalla consa-
pevolezza che vivere i valori aziendali 
in un contesto diverso da quello la-
vorativo possa rendere i team ancora 
più affiatati e vincenti, contribuendo a 

creare nuove e significative occasioni di 
incontro anche al di fuori dell’ufficio, oltre 
a un impatto positivo per la comunità.

circa 

230
dipendenti coinvolti 

in attività di 
volontariato

700
ore dedicate 

al volontariato 
in orario lavorativo

oltre 

300
pc, laptop, 

schermi e altri device 
donati a scuole, associazioni, 

parrocchie e 
comunità tra il 2020 

e il 2022
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L’azienda offre a tutti i dipendenti la pos-
sibilità di utilizzare fino a 4 ore lavora-
tive al mese per fare volontariato, attra-
verso la piattaforma aziendale WeDo, un 
portale mobile friendly e facile da usare 
che li connette a un ampio network di 
associazioni attive sul territorio, presso 
le quali offrire un aiuto concreto a chi ne 
ha bisogno.
Sul portale i colleghi possono inoltre sco-
prire le iniziative sostenute da Sisal, le 
opportunità di adesione a raccolte fondi 
e donazioni per sostenere i più biso-
gnosi e aggiornarsi su quanto accade nel 
mondo della solidarietà.

Nel 2022 la piattaforma è stata com-
pletamente rinnovata e ampliata e ora 
accoglie una rete di circa 30 associa-
zioni e circa 49 progetti sul territorio 
nazionale.

91%
dei colleghi che 

ha fatto volontariato 
si dichiara 
soddisfatto

(Survey condotta nel 2023 sui dipendenti che hanno 
partecipato a iniziative di volontariato)

Il nostro supporto alla popolazione turca 
colpita dal terremoto 
Attraverso la partnership di Flutter con Global Giving, abbiamo 

deciso di fornire il nostro contributo a supporto delle persone colpite dal 
terremoto avvenuto in Turchia e Siria il 6 febbraio 2023.
Il Gruppo Flutter e Flutter International hanno concordato una donazione 
congiunta di 150.000 sterline verso enti di beneficenza verificati sul campo 
che operano nella regione. Global Giving ha inoltre istituito un fondo specifico 
per i soccorsi in caso di calamità e di emergenza per la Turchia, pensato 
per raccogliere ulteriori donazioni da parte di colleghi e clienti. Abbiamo 
anche tenuto un costante dialogo con i colleghi di Sisal Sans e Sisal Turkey 
Technology Hub, monitorando il loro stato, aiutandoli a contattare i loro 
parenti e famigliari nelle zone colpite e fornendo ulteriore aiuto dove e come 
necessario.


